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Quem somos?

® A Greif, Inc. é lider global em produtos e servicos

©

©

©

©

©

de embalagem industrial

43 paises e 246 instalacoes

+ 17.000 trabalhadores, sendo na Ibéria + 200

colaboradores

140 anos de experiéncia

A prioridade numero 1 é a Seguranca!

Certificacdo na 1SO 9001:2015 e ISO 22000:2018
Sistemas de Gestao Internos de Ambiente e SST

Servicos Internos de SST e Medicina no trabalho

GREIF
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¥ A pandemia de COVID-19 demonstrou a importancia crucial da saude e seguranca no trabalho (SST)

¥ Foi necessaria a existéncia de medidas preventivas nos locais de trabalho.
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Assumem um papel Facilitar o acesso as Identificagao e avaliagao de Apoiar o desenvolvimento
determinante informacdes fidedignas e riscos de infe¢do; adogdo ou a atualizacdo de planos
promover a compreensao de medidas preventivas e para a prevenc3o,

da doenca e dos seus d D
: e controlo; monitorizacao x PSP
sintomas ’ ¢ contencao, mitigacao e

e revisao recuperacao



Plano de Contingéncia
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O Plano de Contingéncia tem como objetivo principal dar uma resposta operacional que minimize as condicoes
de propagacao do virus, mantendo a normal atividade da Empresa face ao risco de transmissao do COVID-19.

E um plano que descreve
COMO uma organizacao PLANO DE
33?;':;61;3 2;%20;?53% CONTII’GENCIA Como. sera feita a} re_cu peragﬁo
: o CORONA!/ 7 (COVID-19) da atividade econdmica e social;
tipo de emergéncia, :

desastre ou evento.

Planeamento de como os principais
servicos ou produtos podem ser

Os Planos de Contingéncia _
continuados.

devem ser simples, eficazes
e dar resposta rapida aos

possiveis riscos identificados; _
Todos os colaboradores devem ser informados

Eevem Ser revistos acerca dessas mudangas, para que estes
reql:_entdemente ed permanecgam seguros e de uma vez que as suas
atualizados quando responsabilidades podem sofrer alteracoes.

necessario.



Inscrigdes | (

®

JORNADAS DE SST 1112 NOV

4 @
ACORES 2021 ‘ TEATRO RIBEIRAGRANDENSE

Disponibilizacao interna:

Todos os colaboradores
devem ter acesso ao Plano
e conhecer o mesmo e
envolvidos na sua
elaboracéao;

Disponibilizacao, divulgacao e atualizacao do Plano

A S

Atualizacdo do Plano:

D G S desde - O Plano tem varias fases;
1899 p p
Dire¢ao-Geral da Satde O Plano € mutavel em
: Divulgagéo: todas as suas fases;

Via email; A atualizacao tem que ser
Sitio da internet da. suportada em informacgao

Disponibilizacdo externa: organizacao; fidedigna, nomeadamente,
canais oficiais (Governo;

Aos clientes; S_in,alé_tica em Ioga_is DGS; OMS)
Fornecedores: visivels e estrategicos

Entidades oficiais

Fonte: Apresentagdo Formagao “SST — Situacdes Pandémicas/Epidémicas)
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e Normas : ~
Decreto-Lei Orientacoes

Despachos

Internacionais | Informacéo
y Tecnica

Directrizes

Fonte: https://dre.pt/dre/geral/legislacao-covid-19; https://covid19.min-saude.pt/orientacoes/; https://covid19.min-saude.pt/normas/



Relatdrio Unico

# O Relatério Unico é uma das obrigacdes legais de todas as entidades empregadoras, que tém
trabalhadores por conta de outrem ao seu servico. E um relatorio anual, entregue por via electrénica,
referente a atividade social da empresa, refere-se a atividade da empresa durante o ano anterior.

1 O Relatorio Unico é constituido por 6 anexos:
Anexo A — Quadro de pessoal;
Anexo B — Fluxo de entrada e saida de trabalhadores;
Anexo C — Relatorio Anual de Formacéo continua;
Anexo D — Relatdrio anual das atividades do servico de Seguranca e Saude;
Anexo E — Greves;
Anexo F — Prestadores de Servigos (facultativo).

¥ Com a pandemia, o RU 2020 teve algumas diferencas e especificidades, nomeadamente por forca do
teletrabalho e do regime de layoff.
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Relatorio Unico

Fonte: MGEP — Tabelas auxiliares de preenchimento e respectivos codigos: Relatorio Unico

TABELA N2 13 - TIPO DE CONTRATO

Caodigo Designagdo Observacoes
01 Por acidente de trabalho
02 Por doenga profissional certificada
03 Por doenca profissional ndo certificada
04 Por doenga ndo profissional
Caso a auséncia se relacione com as restrigoes
05 Por assisténcia inadiavel a filho, neto ou a agregado familiar impostas devido a Covid-19, por exemplo,
lencerramento das escolas, indique o motivo 16.
06 De trabalhadores estudantes
07 Por falecimento do conjuge, parente ou afim
08 Por maternidade
09 Por paternidade
De candidatos a eleigbes para cargos publicos durante a
10 campanha eleitoral e de membros de mesas de assembleias de
voto
11 Por greve
12 Por exercicio de fungdes de membros de estruturas de
representagdo coletiva de trabalhadores
13 lAuséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador
Caso a auséncia se relacione com consequéncias
PO lou restrigdes impostas devido a Covid-19, por
14 Outras auséncias justificadas - .
lexemplo, suspensao de atividade, layoff ou
isolamento profildtico, indique o cédigo 17.
15 lAuséncias injustificadas
Por auséncia relacionada, indiretamente, com as restrigdes
16 impostas devido a Covid-19 (por exemplo, encerramento das
lescolas)
Por auséncia relacionada, diretamente, com as restrigdes
impostas devido ao Covid-19 (por exemplo, suspensdo parcial ou
17 temporaria da laboragdo recorrendo a layoff, a medidas de apoio

la retoma progressiva, por isolamento profilatico, por quarentena,
etc.)

Cad. Designagao Observagoes
10 (Contrato de trabalho sem termo IContrato de trabalho em que ndo se prevé a sua cessagdo quando ocorra um qualquer facto futuro.
IContrato de trabalho em que a atividade a que o trabalhador se obriga é realizada habitualmente fora da empresa e
IContrato de trabalho para prestagdo [através de recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagdo, em que ndo se prevé a sua cessa¢do quando ocorra
11 |subordinada de teletrabalho sem um qualquer facto futuro.
termo (Atengdo: N&o utilizar este codigo no caso da adogdo de teletrabalho de forma temporaria decorrente exclusivamente
das medidas de combate a pandemia)
12 IContrato de trabalho em comissdo |Contrato de trabalho em comissdo de servico em que a cessagado da prestacdo da atividade em comissdo de servigo ndo
de servigo sem termo implica a cessagdo do contrato de trabalho.
13 IContrato de trabalho intermitente  |Contrato de trabalho pelo qual o trabalhador se obriga a prestar atividade intercalada por um ou mais periodos de
sem termo inatividade.
IContrato de trabalho por tempo IContrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador
14 |indeterminado para cedéncia pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar temporariamente a sua atividade a utilizadores,
temporaria Imantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario.
20 IContrato de trabalho com termo IContrato de trabalho em que se prevé a sua cessagdo quando ocorra determinado facto futuro cuja data em que
certo locorrera é antecipadamente conhecida.
IContrato de trabalho em que a atividade a que o trabalhador se obriga é realizada habitualmente fora da empresa e
IContrato de trabalho para prestagdo fatravés de recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, em que se prevé a sua cessagdo quando ocorra um
21 subordinada de teletrabalho com  [qualquer facto futuro cuja data em que ocorrerd é antecipadamente conhecida.
termo certo (Atencdo: Ndo utilizar este codigo no caso da adogdo de teletrabalho de forma temporaria decorrente exclusivamente
das medidas de combate a pandemia)
- IContrato de trabalho em comissdo de servigo em que a cessagdo da prestagdo da atividade em comissdo de servigo, a
Contrato de trabalho em comissdo . . L. . e ~
22 . locorrer quando determinado facto futuro cuja data em que ocorrerd é antecipadamente conhecida, implica a cessagdo
de servigo com termo certo
do contrato de trabalho.
IContrato de trabalho a termo certo celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual
23 IContrato de trabalho temporario leste se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa
com termo certo de trabalho temporario (revé-se que a sua cessagdo quando ocorra determinado facto futuro cuja data em que ocorrera
€ antecipadamente conhecida).
30 IContrato de trabalho com termo IContrato de trabalho em que se prevé a sua cessagdo quando ocorra determinado facto futuro cuja data em que
incerto locorrera ndo é antecipadamente conhecida.
IContrato de trabalho em que a atividade a que o trabalhador se obriga é realizada habitualmente fora da empresa e
IContrato de trabalho para prestagdo [através de recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagdo, em que se prevé a sua cessagdo quando ocorra um
31 [subordinada de teletrabalho com lqualquer facto futuro cuja data em que ocorrerd ndo é antecipadamente conhecida.
termo incerto (Atengdo: Nao utilizar este codigo no caso da adogdo de teletrabalho de forma temporaria decorrente exclusivamente
das medidas de combate a pandemia)
- IContrato de trabalho em comissdo de servigo em que a cessagdo da prestagdo da atividade em comissdo de servigo, a
Contrato de trabalho em comissdo ) ; [ o~ . e
32 . X locorrer quando determinado facto futuro cuja data em que ocorrera ndo é antecipadamente conhecida, implica a
de servigo com termo incerto =
cessagdo do contrato de trabalho.
IContrato de trabalho a termo incerto celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador pelo qual
33 Contrato de trabalho temporario leste se obriga, mediante retribui¢do daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa
com termo incerto de trabalho temporario; (em que se prevé que a sua cessagdo quando ocorra determinado facto futuro cuja data em que
locorrera ndo é antecipadamente conhecida).
ICaso ndo se enquadre nos cddigos anteriores, p.ex., contrato de trabalho de muito curta duragdo, inclui nomeadamente
80 [(Outra situagdo o contrato de trabalho em atividade sazonal no setor agricola ou do turismo, de duragdo ndo superior a 35 dias, ndo esta
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TABELA N2 39 - A6ES DE CONSULTA TABELA N2 40 - ACOES DE FORMACAO TABELA N2 49 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Cédigo Designacdo Cédigo Designagao Cédigo Designagao
lllllll 01Medldasdeseguranga,hlgleneesaudeno 01 Riscos quimicos 01 Acles de sensibilizagdo e informagdo para fumadores
01 Admisso dos trabalhadores trabalho a aplicar 02 Riscos fisicos 02 Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio a cessagdo
0p Atividades que envolvem trabalhadores néo g2 Outras medidas com reflexos na promog&o da 03 Riscos bioldei tabagica
pertencentes ao estabelecimento seguranga, higiene e satide no trabalho Riscos biologicos 03 Criac3o de espacos para fumadores

03 Mudanca de posto de trabalho 03  Programacdo e organizacio da formacio 04  Riscos psicossociais e organizacionais 04 Prevencio do alcoolismo

05 Maquinas e equipamentos de trabalho

04 Introdugdo ou mudanga de equipamento de 04 Designacgado de representante do empregador ) o 05 Prevencdo de toxicodependéncias
trabalho ) B o 06 Trabalhos com riscos especiais (exemplos: trabalhos . .
Designacdo de trabalhadores responsaveis em altura, espagos confinados, etc.) 06 Promogado do exercicio fisico
05 Adogdo de novas tecnologias 05 pelas atividades de 12s socorros, combate a 07 Er . L . " L
o . . incéndios e evacuacio de trabalhadores gonomia 07 Criacdo de condigBes para a prética do exercicio fisico
06 :.:lzliljia(wjiaatnl ?sptleg;npamentos de protegdo o6 Aquisicio de equipamento de protecdo 08 Equipamento de protegdo coletiva 08 Promogao de uma alimentagéo saudavel
individual (EPI's . e
07 Acgado de informacao e sensibilizagdo sobre a ( ) ) ) 09  Equipamentos de protecéo individual 09 Atividades dirigidas aos trabalhadores jovens
COVID-19 07  Plano de contingéncia da COVID-19 10 Promog3o da seguranca
10 Atividades dirigidas a mulheres
99 OQutras situagdes contempladas 99  Outras agOes de consulta 11  Primeiros socorros

11 Atividades dirigidas a mulheres gravidas, puérperas ou
12  Organizagdo de emergéncia lactantes

13 Seguranca contra incéndios 12  Atividades dirigidas a trabalhadores com mais de 50 anos

Legislacdo sobre seguranca, higiene e saude no 13  Atividades dirigidas a trabalhadores migrantes

2 trabalho

14  Preparagdo da aposentagdo
15 Sinalizagdo de seguranga

15 Prevengdo e controlo de riscos psicossociais
16 Promogdo da salde

16  Acdes dirigidas a trabalhadores em teletrabalho
17 COVID-19 - Medidas de prevengao e protegao

~ . 17  Acdes de saude e bem-estar no contexto da COVID -19
99 OQutras agdes de formagdo

99  Outras atividades desenvolvidas
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TABELA N2 43 - FATORES DE RISCO BIOLOGICO E MEDIDAS DE PREVENCAO TABELA N2 50 - DOENCAS PROFISSIONAIS DE PARTICIPACAO TABELA N¢ 47 - EXAMES
OBRIGATORIA COMPLEMENTARES REALIZADOS

ADOTADAS

| Cédigo : Grupo Identificagio do agente biolégico  Classificagdo . Céd. Fatores de risco _ Doengas ou oulfra.ls manifestacdes  codigo Designagdo
OO OO P PR PP e PP : clinicas oo
1152 B t’ R f A | 2 ............. A A A A A A A A A A A A AN r s snrnnnoe] 01 Hemograma
acterias e atins jAnapiasma spp. 1101 Chumbo e seus compostos e ligas nemia normo ou hipocrénica 02 Urina Il
............. rina
1192 Bactérias e afins [Rickettsia sibirica 3 : . : :
1101 Chumbo e seus compostos e ligas : 03 Espirometria
1193 Bactérias e afins [Streptococcus agalactiae 2 00
térax
1194 Bactérias e afins [Streptococcus dysgalactiae subsp. equisimilis 2 05 TAC (T fia Axial C torizada)
omogratia Axlal Computorizada
1195 Bactérias e afins |[Ureaplasma parvum 2 06 Audiograma
1196 | Bactérias e afins _[Ureaplasma urealyticum 2 | 1101 Chumboeseuscompostoseligas _ 188 Polinevrites 67 Biommcadores
1197 Bactérias e afins |Yersinia enterocolitica subsp. palearctica 2 1101 ;Chumbo e seus compostos e ligas : Outras manifesta¢es clinicas 08 Exame oftalmolégico
1198 Bactérias e afins [Klebsiella pneumoniae subsp. ozaenae 5 5207 Virus da parotidite arotidite e suas complicagdes 09 Covid-19 - Testes PCR
2132 Virus Enterovirus B 2 : : COVID-19 10 Covid-19 - Testes radpidos de antigénio
2133 Virus frus da gripe C 2 : Abcesso hepético (TRAg)
134 Vires s 0 gripe 5 PR R esmtena .............................................................. 11 Covid-19 -Testes serologlcos
, - T e PN SN B e —— 99 OQutros exames complementares
2192 Virus Lissavirus Mokola 3 : : Ancilostomiase e, designadamente,
2193 Virus Vesiculovirus (G) 5 ianemia, hepatite, insuficiéncia cardiaca
2194 Virus irus da estomatite vesicular, vesiculovirus Alagoas 2
2195 Virus irus da estomatite vesicular, vesiculovirus Indiana 2
2196 Virus New Jersey 2
2197 Virus Lissavirus Piry (virus Piry) 2
2198 Virus Nidovirales (O) ---
2199 Virus Betacoronavirus (G) - 01 Tétano e Difteria
2200 Virus Coronavll'rus relacionado com a sindrome respiratéria aguda 3 02 Gripe
grave (virus SRAG) 03 Hepatite B
2201 Vi Coronavirus da sindrome respiratéria aguda grave 2 (SARS-CoV- 3 P
s 2) 04 Imunizagdes especificas
2202 Virus E/IoErgg)avirus da sindrome respiratdria do Médio Oriente (virus 3 05 COVID -19
. . . . 99 Outras vacinas
2203 Virus Outros Coronaviridae reconhecidamente patogénicos 2|
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Acdes de sensibilizagdo e informagdo para fumadores

Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio a cessagdo tabagica

Criagdo de espagos para fumadores

Prevencgdo do alcoolismo

Prevencdo de toxicodependéncias

Promocgdo do exercicio fisico

Criagdo de condigGes para a pratica do exercicio fisico
Promogdo de uma alimentagdo saudavel

Atividades dirigidas aos trabalhadores jovens

Atividades dirigidas a mulheres

Atividades dirigidas a mulheres gravidas, puérperas ou lactantes
Atividades dirigidas a trabalhadores com mais de 50 anos
Atividades dirigidas a trabalhadores migrantes
Preparagdo da aposentagdo

Prevencdo e controlo de riscos psicossociais

Acdes dirigidas a trabalhadores em teletrabalho

Acgbes de saude e bem-estar no contexto da COVID -19

Outras atividades desenvolvidas

Cod.

Relatorio Unico

TABELA N2 52 - REIVINDICACAO

Designagao

Observagoes

Condigdes de Trabalho

Incluem-se neste grupo de reivindicagGes as que se relacionam com as condi¢des de
trabalho em sentido lato, excluindo-se as de natureza salarial.

REDUCAO OU MODIFICACAO DA DURACAO DE

Todas as reivindicagdes que tém por objectivo a altera¢do da duragdo do tempo de

201 TRABALHO trabalho.
Todas as reivindicagdes que se traduzem na implementacao ou alteragdo da organizagao
202 [ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO dos tempos de trabalho, nomeadamente, horarios de trabalho, horas extraordinarias e
turnos.
Todas as reivindicagdes que se traduzem na implementagao ou alteragdo do sistema de
203 |ORGANIZACAO DO SISTEMA DE TRABALHO organizagdo do trabalho, designadamente, tarefas, quadros de densidade, equipas, giros,
ritmos.
Todas as reivindicagdes que se prendam com questdes ligadas a reforma,
204 |[REFORMA . S . ~ ~
designadamente, anos de servigo, idade, calculo de pensdes e complementos de pensdes.
205 | FERIAS, FALTAS, LICENCAS E FERIADOS Todas as reivi.ndica?c”)es gue respeitem a implementagéfb ou alteragao (ile auséncias legais
ou contratuais, designadamente no que se refere a periodos e marcagdes.
Todas as reivindicagdes que visam a protecdo da seguranca e saude no trabalho dos
206 |SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO trabalhadores
(em caso de motivo relacionado com 'covid-19', inscreva o codigo 211).
Todas as reivindicagdes que visam facilitar a vida do trabalhador, tanto no local de
207 |OBRAS SOCIAIS trabalho como fora deste, mas em circunstancias a ele ligadas (creches, refeitérios,
cantinas, transportes).
208 CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS TRABALHADORES E [Todas as reivindicagdes relacionadas com beneficios aos trabalhadores e familiares
FAMILIARES concedidos pela empresa.
209 |IGUALDADE NAO DISCRIMINACAO Todas as r.eivi.nd.icagcjes relacionadas com a discriminagdo em fungdo do género ou outro
fator de discriminagao.
OUTRAS REIVINDICAGOES SOBRE CONDIGOES DE Outras reivindicagGes relacionadas com este grupo ndo contempladas nos itens anteriores.
210 TRABALHO
Todas as reivindicagdes que visam a protecao da seguranca e saude no trabalho dos
211 (COVID-19 trabalhadores

devido a 'covid-19'




Gestao Financeira

¥ Encerramento das actividades

4 Restricao de viagens e eventos externos

¥ Aumento dos Servicos Internos / Externos SST

4 Aquisicao de “novos” EPI’s e sinalizagao de seguranca
¥ Fornecimento de dispositivos de desinfecao e limpeza

4 Disponibilizar equipamentos de protecao individual (EPI) a todos os
trabalhadores e garantir a higienizacao

) Suporte financeiro aos trabalhadores remotos

¥ Revisao de horas extras, férias e custos pessoais

4 Maior cobertura nos Seguros de Saude

¥ Aumento dos transportes, matérias — primas

4 Participacéo dos Isolamentos Profilaticos e Quarentena
¥ Testagem massiva de testes PCR e TRAg

) Controlo das aglomeracfes, com a alteracao de rotinas de refeitorios,
portarias, balnearios e outros
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4 O risco da utilizacdo de sistemas AVAC (Aquecimento, Ventilacdo e Ar Condicionado) é
considerado muito baixo desde que se cumpram as regras para uma utilizacao segura,
nomeadamente a sua manutencao, de acordo com as indicacGes do fabricante, e a renovacao do
ar dos espacos fechados.

Manter os locais Assegurar que o ar é Reforco da A
. ; : IR S Existéncia de
ventilados (pelo retirado diretamente higienizacéo e registos de
menos, 6 do exterior e manutencéo dos hi igniza 30 e
renovagoes de ar desativar a funcao equipamentos ma%utenggo dos
por horay), abrindo de recirculagao do (Desinfegao do reservaterio de agua equipamentos
janelas e/ou portas ar O rbinas do ventiadon) -

Fonte: Orientagdo 009/2020 da DGS; Orientagdo 022/2020 da DGS; Orientagédo
023/2020 da DGS ; Orientagdo 024/2020 da DGS; Orientacdo 025/2020 da DGS;
Orientagdo 028/2020 da DGS; Orientagdo 030/2020 da DGS; Orientagao 033/2020
de 29/06/2020 - Sistemas AVAC (Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado) nas
Unidades de Prestacdo de Cuidados de Saude); Saude e Atividades Diarias —
Medidas Gerais de Prevencéo e Controlo da Covid 19 de 14/05/2020
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Legionella

) Pelo facto dos espacos/empresas terem estado inativas durante algum tempo, ocorreram alteracées na
gualidade da agua estagnada na tubagem devido a perda de desinfetante residual e ao contacto com os
materiais da rede predial.

¥ Na retoma das atividades foi importante verificar:

4 ) ( ) ( ) (

Efetuar manutencéo Cumprir com o Evitar a possibilidade

de proliferacao

[limpeza e higienizacao
da rede de agua para
consumo humano
(ACH) e agua quente
sanitaria (AQS)]

\ J

.

Prevenir alteracoes da
qualidade da agua
fornecida pela rede

publica

J

.

estipulado no Plano de
Prevencao e Controlo
de Legionella

Lei n® 52/2018, de 20 de
agosto.

J

da Legionella, entre
outros microrganismos,
principalmente em
sistemas prediais de

grande dimenséo

4 O Plano de Prevencdo e Controlo de Legionella deve integrar um programa de vigilancia da saude dos
trabalhadores com elevado risco de exposicao profissional a Legionella, apds o levantamento do Estado de

Emergéncia
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% E a base para a definicdo das medidas preventivas e atividades a serem realizadas para
eliminar ou mitigar e controlar os riscos.

¥ Com o novo risco biologico, SARS-CoV-2, houve uma revisdo da avaliagdo de riscos ou a
(re)avaliacdo dos riscos porque existiu uma alteracédo de processos, métodos e organizacdo do
trabalho, tendo em conta, nomeadamente:

v Potencial exposicdo a um agente bioldgico do grupo 3 e existéncia de trabalhadores nos
grupos de risco

v Trabalhadores em atividades essenciais que tém que interagir com pessoas potencialmente
infetadas e trabalhadores em locais de trabalho de elevada concentracao de pessoas

v Necessidade de novos procedimentos de trabalho;

v’ Aplicacdo das determinacdes legislativas e orientacfes governamentais

v “Incompatibilidade” do novo EPI com outros EPI’s ja existentes
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Reestruturacdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de combate a
incéndios, evacuacao de instalagcdes e primeiros socorros e no que respeita a disponibilidade AREA DE ISOLAMENTO
dos recursos humanos e a reorganizacao e adaptacao dos locais de trabalho, e/ou alteracdes de

layout

Fazer uma (re)avaliacdo da necessidade de recolocacdo e utilizacdo de sinalizacdo de COVID 19
seguranca adicional R — =
Necessidade de revisdo/adaptacao da estrutura de emergéncia da empresa

Fazer uma (re)avaliacao da necessidade de utilizacdo de novos ou diferentes EPI pelos

trabalhadores, face as atividades que desenvolvem, ao local onde as desenvolvem e as
caracteristicas de quem os vai utilizar

Consultar os trabalhadores e os servi¢cos de saude no trabalho na selecao de EPI (considerar as
condicionantes especificas como: aptiddo medica, carateristicas faciais especiais (barba,
cicatrizes), carateristicas fisicas especiais, necessidade de utilizacdo de Oculos graduados,
lentes de contacto ou outros acessorios)

Limpeza e Higienizac&o de Edificios, Viaturas

Aumento das acbes de formacédo e informacao sobre a colocacao, utilizacdo, remocao,
manutencao e eliminacéo dos respetivos EPI
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¥ O teletrabalho nd&o é viavel para todos os postos de trabalho nem setores de
atividade e garantir que estao reunidas as condi¢cdes de prestacao de trabalho

qmimdff

¥ Disponibilizar o equipamento para a prestacao de trabalho, assegurando que o
trabalhador tem acesso ao equipamento habitualmente utilizado no local de trabalho i
”Sé“s%%%?:;ghﬁﬁ‘i“

(por exemplo, computador, cadeira ergondmica ou outro equipamento informatico) ; e

UBfIB

[adanauVunlade

¥ Garantir a instalacdo de software necessario para a realizacdo de contactos,
nomeadamente plataformas de comunicacdo, assegurando também formacgao

adequada para uso dessas plataformas.

¥ Riscos Biologicos, Ergonomicos, Psicossociais
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¥ As empresas depois do 1° impacto e de todo o esfor¢co econdémico e logistico
exigido, comecaram-se a adaptar, a reinventar. Como por exemplo:

v Textéis
v Metalomecéanica
v’ Logisticas

v Plataformas para vender e promover os produtos

¥ Falta de preparacao face ao desconhecido
¥ Garantir a existéncia de registos da pandemia na organizagao

¥ Nao descurar ou minimizar o foco dos outros riscos profissionais,
especialmente ao impacto psicossocial nos trabalhadores
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