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A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. TRABALRADOR,
/ TECNICO DE SEGURANGA E QUTROS

/ Em conformidade com o artigo 2812. do Cddigo do Trabalho, o trabalhador tem
/ direito a prestar trabalho em condi¢des de segurancga e saude.

O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca e saude em
todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias

tendo em conta principios gerais de prevencao.

Na aplicagao das medidas de prevengao, o empregador, deve mobilizar os meios

necessarios, nomeadamente nos dominios da
prevencao técnica, da formacao, informacdao e consulta dos trabalhadores e de

servicos adquiridos internos ou externos a empresa.
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A Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, com alterag¢ées introduzidas pela

Lei .2 3/2014 de 28 de janeiro, veio estabelecer o normativo respeitante as obrigacdes
dos empregadores em matéria de_promocdo da seguranca e saude no trabalho.

Como é sabido, o direito de alguém pressupde o dever de outrem e, nesta matéria

o direito dos trabalhadores a prestar trabalho em condi¢Ges de seguranca é uma
responsabilidade do principio até ao fim do empregador.
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RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

|
Assegurar aos
trabalhadores condicdes de §
seguranca e de saude em I
todos os aspetos do seu Zelar, de forma continuada e
trabalho. (art.2 15.9) permanente, pelo exercicio

da atividade em condicdes
de seguranca e da saude
para o trabalhador devendo
designadamente:

1

Evitar os riscos (a probabilidade de concretizacdo do dano
em funcdo das condicOes de utilizacdo, exposicao ou
interacdo do componente material do trabalho que
apresente perigo).
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2 - Identificar os riscos previsiveis em todas as
atividades da empresa, estabelecimento ou
servi¢o, na conce¢do ou construgao de
instalacdes, de e processos de trabalho,
assim como na selecao de equipamentos,
substancias e produtos, com vista a
eliminacdao dos mesmos ou, quando este
seja invidvel, a reducdo dos seus efeitos.
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3 - Avaliar os riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores no conjunto das atividades da empresa devendo
adotar as medidas adequadas de protecao;

4 — combater o risco na origem por forma a eliminar ou reduzir a exposicdo e aumentar os niveis de protecao;

5 — Assegurar, nos locais de trabalho que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de
riscos psicossociais nao constituem risco para a seguranca e saude do trabalhador;

6 — Adaptar o trabalho ao homem;
7 — substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
8 — Elaborar e divulgar instrucdes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida pelo trabalhador;

8 — Dar prioridade as medidas de protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecao individual

CORRIMAO

“’me Medidas de .
‘ protecdo coletiva Medidas de

| protecdo individual

2t
Guarda Corpos: Protecdo para evitar queda de
pessoas das plataformas dos andaimes.
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Serdo estas medidas vinculativa
apenas para os trabalhadores

?




De facto as prescricdes legais ou convencionais de seguranca ou de saude no trabalho
estabelecidas para serem aplicadas na empresa, estabelecimento ou servigos, devem ser
observados pelo préprio empregador.

Perguntarao

Quem tem obrigacdo de
pagar tudo isto?

A Lei, (artigo 159, n.2 12) determina que o empregador suporta a totalidade dos encargos sem impor aos
trabalhadores quaisquer encargos financeiros com a organizacdo e o funcionamento do servico de seguranca e
saude e demais sistemas de prevencao, incluindo:

Exames de vigilancia da saude;

Avaliacdo de exposicao (ruido, poeiras, vibracoes);

Testes;

Todas as a¢Oes necessarias no ambito da promocdo da seguranca e saude no trabalho.

0O O OO

Se é certo que a obrigacao de organizar os servicos de SST e de suportar os custos & do empregador,
importa saber quais as obrigacoes dos trabalhadores (artigo 179):

[T
1
=

OVERNO DOS ACOR



OBRIGACOES DO TRABALHADOR

4 4

I Cumprir as prescrigdes
de seguranca e de salde I Zelar pela sua seguranca e pela
no trabalho

saude, bem como pela

estabelecidas nas -
seguranca e pela saude das

disposi¢Oes legais e em
instrumentos de
regulamentacao coletiva
de trabalho, bem como
as instrucdes
determinadas com esse
fim pelo empregador

afetadas pelas suas a¢des ou
omissdes no trabalho,
sobretudo quando exerca
fungdes de chefia ou
coordenac¢do, em relagdo aos
servicos sob o seu
enquadramento hierdrquico e
técnico;

outras pessoas que possam ser

4

I Utilizar corretamente e de acordo com as
instrugdes transmitidas pelo
empregador, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a
sua disposicdo, designadamente os
equipamentos de protecao coletiva e
individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos

Em caso de violagdo, o trabalhador
comete uma contraordenagdo

muito grave. 10 UCa 50 UC

"
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OBRIGACOES DO TRABALHADOR

4

I Cooperar ativamente na

empresa, no
estabelecimento ou no
servico para a melhoria do
sistema de seguranca e de
saude no trabalho,
tomando conhecimento da
informacdo prestada pelo
empregador e
comparecendo as consultas
e aos exames determinados
pelo médico do trabalho.

4

I Comunicar imediatamente
ao superior hierarquico ou,

nao sendo possivel, ao
trabalhador designado para
o desempenho de fungdes
especificas nos dominios da
seguranca e saude no local
de trabalho as avarias e
deficiéncias por si
detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de
originarem perigo grave e
iminente, assim como
qualquer defeito verificado
nos sistemas de protegao.

4

I Em caso de perigo grave e

iminente, adotar as medidas e
instrugdes previamente
estabelecidas para tal
situagdo, sem prejuizo do
dever de contatar, logo que
possivel, com o superior
hierarquico ou com os
trabalhadores que
desempenham funcdes
especificas nos dominios da
seguranca e saude no local de
trabalho.

O trabalhador que viole culposamente estes deveres, ou cuja conduta tiver contribuido para
originar uma situacao de perigo, incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

e

Nota: O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa.
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/ CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR
(RESPONSABILIDADE CONTRAORDENACIONAL)

A, ACIDENTE DE TRABALHO
Yugy, Mo -~ Culpa da entidade patronal

— Escavagoes

(Acdrddo de 26 de Maio de 1994)
SUMARIO:

I — Se o sinistrado trabalhava numa obra de esca-

vagdes em terreno ndo rochoso ou de argiladura,
era necessario que se procedesse a entivagao e
escoramento da parte inferior da escavagao.

Il — Na3o tendo sido feitas aquelas entivagdo e esco-
roamento, nem no local, na altura do acidente
estivesse equipatécnicaresponsavel, o acidente
ocorreu com culpa da entidade patronal.

V.M.AD.
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CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR
(RESPONSABILIDADE CONTRAORDENACIONAL)

BUMARIO:

Acdrdao da Relagao de Coimbra

Y

| — Para efeitos de responsabilidade agravada do
empregador por acidente de trabalho provocado
porum representante seu, néo esta em causauma
verdadeira representagéo em sentido juridico,
antes estd em causa ofactodoempregadoradmiti
outra pessoa a exercer s poderes de autoridade
e direcgdo a que o trabalhador se subordinou
pelo contrato de trabalho.

| Secgéo§ocial

ACIDENTE DE TRABALHO

Responsabilidade agravada do empre-
gador

Violagdo de regras sobre seguranga,
higiene e satude no trabalho

Imputagéo subjectiva da violagdo ao

snorsgatior Il —No caso de pessoa colectiva, ndo ¢ necessario

queestejaem causa umcomportamento de quem

Representante da entidade patronal integre os respectivos corpos sociais.

(Acérdéo de 5 de Maio de 2011)

V- Umtrabalhadorcomasfungéesdechefedeequi-
pa pode ser um representante do empregador.

— A responsabilidade agravada do empregador
decorrente de violagéo de regras sobre seguran-
¢a, higiene e salide notrabalhado nao depende da
imputagdo subjectivadaquela violagdo aentidade
empregadora, bastando-se com a demonstragao
objectiva daquela violagio.
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CONSEQUENCIAS DO INCUMPRIMENTO PELO EMPREGADOR E TRABALHADOR
(RESPONSABILIDADE CONTRAORDENACIONAL)

ACIDENTES DE TRABALHO
Violacdo de regras de seguranca
Actuacadao culposa do empregador
Concorréncia de culpas entre o em

Up,_ e
gador e o trabalhador
Subsidio de elevada incapacidade

(Acdordao de 4 de Maio de 2011)
quer o trabalhador

4c0'r N

SUMARIO:
Quer o empregador,
adstritos a observancia das normas em m
de seguranca, higiene e saiade no trabalho.
I — No caso de ocorrer um acidente de tra
causado por negligente violagdo de normas
sSseguranca por parte querdo empregador, quer
trabalhador, a responsabilidade do primeiro pel
reparacao agravadado acidente sé é€ afastadase

condutado trabalhadordecorrerde erro gro
ou violacdo injustificada daquelas normas.

Il — O subsidio de elevada incapacidade é atribu
a sinistrado que tenha ficado afectado de IPA
aindaquecom IPP de apenas 50%, e correspca

a 12 vezes a remuneraciao minima mensal ga
tida a data do acidente, sem qualquer pondersz

de grau de IPP.
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0 TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

As atividades técnicas de Seguranca no Trabalho, (artigos 73° B e 100.°) séo exercidas por técnico
superiores ou técnicos de seguranca no trabalho, que exercem a respetiva atividade com autonomi:
técnica.

1. Planear a prevencdo, integrando a todos os niveis e para o conjunto das atividades da empresa a avaliagdo do
e as respetivas medidas de prevencao;

2. Proceder a avaliacdo de riscos, elaborando os respetivos relatérios;

3. Elaboram plano de prevencéo de risco profissionais , bem como planos detalhados de prevencao e protecéo
exigidos por legislacéo especifica;

4. Participar na elaboracéo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos de combate a incénd
evacuacao de instalacdes e primeiros socorros;

5. Colaborar na concecao de locais, métodos e organizacdo de trabalho, bem como na escolha e na manutencéo
equipamentos de trabalho;

6. Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacgao dos equipamentos de protecéo individual, bem:
a instalacdo e a manutencéo da sinalizagéo de segurancga;

7. Vigiar as condic¢des de trabalho de trabalhadores em situag6es mais vulneraveis;

Wil At
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8. Assegurar ou acompanhar a execuc¢do das medidas de prevencao, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

9. Conceber e desenvolver o programa de informacdo para a promocdo da seguranca e saude no trabalho,
promovendo a integracao das medidas de prevencdo nos sistemas de informacdo e comunicacdo da empresa;

10. Conceber e desenvolver o programa de formacdo para a promogdo da seguranca e saude no trabalho;

11. Apoiar as atividades de informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

12. Elaborar as participacGes obrigatdrias em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional;
13. Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecdes internas;

14. Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas profissionais, elaborando os respetivos
relatérios;

15. Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a segurancga e a saude no trabalho.

e
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CONSEQUENCIAS DO IMCUMPRIMENTO PELO TECNICO SUPERIOR OU TECNICO DE

SEGURANCA NO TRABALHO

Responsabilidade
disciplinar

Responsabilidade Civil

Responsabilidade
Penal

2

Artigo 2772 Codigo
Penal

|:> Indemnizagao

Quem no ambito da sua atividade profissional infringir regras legais,
regulamentares ou técnicas que devam ser observadas no planeamento,

direcdo ou execucao de construcdo, demolicdo ou instalacdo, ou na sua

integridade fisica de outrem, ou para bens patrimoniais alheios de valor

elevado, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

modificacdo ou conservacao e criar deste modo perigo para a vida ou para a
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MODALIDADES DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS

SERVICO INTERNO

SERVICO COMUM

SERVICO EXTERNO
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’ SERVICO EXTERNO

Servico contratado pelo empregador a outras entidades e compreende 0s
seguintes tipos:

~
Prestados por
cooperativas cujo
objeto estatutario ~ ~
( compreenda, a (Prestados por sociedade de ) Prestados por qualquer
atividade de SST. cujo objeto social entidadeda
compreenda a atividade de Admm;strag_ao I|3ublllca I
- prestacdo de servicos de central, regtl)(l)_na ou local,
Prestados por seguranga e sadde no Instituto publico ou
associacao com trabalho, ou por pessoa Instituicao m_tegriada no
personalidade juridica )| singular com qualificacées Servico Nacional de
sem fins lucrativos, cujo legalmente exigidas para o \Saude. Y,
fim estatutario \exercicio da atividade. W,
compreenda a atividade
de prestagéo de
servigos de SST.
N Y, )
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REQUISITOS DE AUTORIZAGAO DE SERVIGO EXTERNO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Disponibilidade 1 técnico superior de seguranga no trabalho
Permanentede: [
1 técnico de seguranga no trabalho

Instalacdes adequadas e equipadas para o exercicio da atividade;
Equipamentos e utensilios de avaliagdao das condigdes de ST;

Equipamentos de protegao individual a utilizar pelo pessoal técnico

do requerente;

Qualidade técnica para a avaliagao das condi¢des de ST;

Planeamento das atividades;

Capacidade para assegurar a prevenc¢ao dos riscos profissionais e promover
a seguranca dos trabalhadores;

V Adequagao dos requisitos da requerente as atividades de risco elevado (caso
sejam requeridas).

< <<
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ATIVIDADES DE RISCO ELEVADO

2 N o W

10.
11.
12.

Trabalhos em obras de construcdo, escavagao, movimentagdo de terras, tineis, com risco de quedas de
altura ou de soterramento, demoli¢ado e intervengao em ferrovias e rodovias sem interrupgao de trafego;
Atividades de industrias extrativas;

Trabalho hiperbdrico; (superior a pressdao atmosférica)

Atividades que envolvam a utilizacdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos suscetiveis de
provocar acidentes graves;

Fabrico, transporte e utilizacao de explosivos e pirotecnia;

Atividades de indUstria siderurgica e construcao naval;

Atividades que envolvam contato com correntes elétricas de média e alta tensdes;

Producao e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a utilizacdo significativa dos
mesmos;

Atividades que impliguem a exposicao a radiagdes ionizantes;

Atividades que impliguem a exposicdo a agentes cancerigenos ou téxicos para a reproducao;

Atividades que impliguem a exposicao a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4;

Trabalhos que envolvam a exposicao a silica.
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GARANTIA MINIMA DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

A afetacdo dos técnicos as atividades de seguranca no trabalho por empresa é estabelecida nos
seguintes termos:

N° Trabalhadores N° Médicos Ne° Técnicos Ne° Técnicos de
abrangidos em do Trabalho Superiores ST ST
estabelecimento
industrial
Até 50 1 1 0
Acima de 50 e 1 1 1
até 1500
Até 3000 2
Até 4500
Até 6000 4 4 4

N° Trabalhadores N° Médicos do N° Técnicos N° Técnicos de
abrangidos nos Trabalho Superiores ST ST
restantes
estabelecimentos
Até 50 1 1 0
Acima de 50 e até 1 1 1
3000
Até 6000 2 2 2
Até 9000 3 S 3

SERVICOS DE SEGURANCA

NO TRABALHO

SERVICOS DE SAUDE
NO TRABALHO

Autorizados por despacho da Inspetora Regional do Trabalho

Autorizados por despacho do Diretor Regional da Saude.
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STRAGAO DO TRABALHO NO CONTROLO



0 PAPEL DA ADMINISTRACAQ DO TRABALHO NO CONTROLO DO SERVICO PRESTADO
PELA EMPRESA DE SERVICO EXTERNO

A capacidade dos servigos externos autorizados e a qualidade da sua prestagao é

avaliada a través de auditorias

Auditar uma empresa significa:

Verificar a qualidade dos servigcos que esta se pressupde executar em termos de SST nas

empresas clientes a luz dos principios gerais de prevencao e das atividades principais

preconizadas na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, com altera¢des introduzidas pela Lei n.2

3/2014, de 28 de janeiro.
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0 PAPEL DA ADMINISTRACAQ DO TRABALHO NO CONTROLO DO SERVICO
PRESTADO PELA EMPRESA DE SERVICO EXTERNO

O efetivo de Equipamentos
pessoal de trabalho e Andlise de
técnico recurso a documentos e

subcontratagdo observacio dos

locais de trabalho

N

Avaliagdo da

A avaliagdo situagdo antes de

considera-la ndo
conformidade

da capacidade
da prestagdo

dos servicos
verifica-se
através dos
seguintes
requisitos:

Envolvéncia do
Gerente da
empresa na

critica quando a
deficiéncia
exigir a sua

atengao

Cumprimento
das agoes
corretivas



0 PAPEL DA ADMINISTRACAQ DO TRABALHO NO CONTROLO DO SERVICO
PRESTADO PELA EMPRESA DE SERVICO EXTERNO

O objetivo real da
auditoria ndo é
recriminar ou
atribuir culpas

A auditoria constitui
uma oportunidade
de melhoria
organizacional

A auditoria tem um carater pedagodgico, evidencia as nao conformidades encontradas para

implementacdo de medidas e/ou possiveis solucdes durante o periodo de observagdo das
condicOes existentes e é de absoluta confidencialidade.




EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO EXTERNO DE SEGURANCA NO TRABALHO

AUTORIZADAS NA REGIAQ

2016
2014
2012
2010
2008
2006
2004
2002
2000

14 Empresas autorizadas entre 2006 e 2016

(1S
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AUDITORIAS REALIZADAS ENTRE 2013 E 2016

Empresas
Clientes

uN.° de
trabalhadores




OUTROS

A Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto

Combate as formas

modernas de trabalho Artigo 16.2 da Lei
forcado n.2 102/2009, de
10 de setembro

Altera:

Artigo 551.2 do
Cdédigo do
Trabalho
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OUTROS

A Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto

-

O artigo 162 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, passou a ter a seguinte
redacgao:

“0 dono da obra, empresa ou exploragdo agricola e a empresa utilizadora ou
adjudicataria de obra ou servigo, bem como os respetivos gerentes, administradores ou
diretores, assim como as sociedades que com o dono da obra, empresa ou exploragao
agricola, empresa utilizadora ou adjudicataria de obra ou servigo se encontrem em relagao
de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sao solidariamente responsaveis pelas
violacdes das disposicdes legais relativas a seguranca e saude dos trabalhadores
temporarios, dos que lhe forem cedidos ocasionalmente ou dos trabalhadores ao servigo de
empresas prestadoras de servigos cometidas durante o exercicio da atividade nas suas
instalacdes, assim como pelo pagamento das respetivas coimas.”

Wil At
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OUTROS

Sujeito responsavel por
Alteracio do artigo contraordenacdo laboral.
551.2 do Cddigo do

Trabalho. Capitulo Il Responsabilidade

contraordenacional.

Artigo 551.2 do Cédigo do Trabalho

RESULTADQ “O contratante e o dono da obra, empresa ou exploracao agricola, bem como os respetivos
gerentes, administradores ou diretores, assim como as sociedades que com o contratante,
dono da obra, empresa ou exploracdo agricola se encontrem em relacdo de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, sao solidariamente responsaveis pelo cumprimento das
disposicoes legais e por eventuais violagdes cometidas pelo subcontratante que executa todo

ou parte do contrato nas instalagdes daquele ou sob responsabilidade do mesmo, assim como

pelo pagamento das respetivas coimas.”

4 L=

Empresas, pessoas individuais, entidades pablicas (?) que embora ndo tenham responsabilidade direta
no incumprimento podem vir a ter de responder por esse incumprimento.
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